BERGISCHE WIRTSCHAFT

Pilotprojekt: Industriekaufleute am Berufskolleg Wirtschaft und Verwaltung benétigen vier Jahre fiir Ausbildung und Studium

SiA bietgt zwei Abschliisse an drei Lernorten

Von Andreas Weber

REMSCHEID 21 000 Studiengén-
ge und 324 Ausbildungsberu-
e erwarten junge Men-
schen, die sich auf das
Arbeitsleben  vorbereiten.
Das Bildungsdickicht iiber-
fordert viele, Scheitern ist
vorprogrammiert, die Ab-
brecherquoten sind hoch.
Fiir J6rg GleiRner, Leiter der
Geschiftsstelle SIA-NRW in
Diisseldorf, ein gewichtiger
Grund, fiir die studieninte-
grierte Ausbildung zu werben.
SiA steht zusammenge-
fasst fiir: ,Ein Ausbildungs-
gang, zwei Abschliisse, drei
Lernorte, vier Jahre“, ,Bei
SiA muss man sich nicht vor
dem Antritt festlegen, wel-
cher Abschluss der richtige
ist“, erklirte GleiRner bei
einer Pressekonferenz im
Rathaus. Denn durchgingi-
ﬁes Coaching beileitet ange-
ende Industriekaufleute in
Remscheid ab August 2022 an
drei Lernorten: dem Bache-
lor-Fernstudium BWL an der
Fachhochschule des Mittel-
stands (FHM), ihren Ausbil-
dungsbetrieben und dem Be-
rufskolleg fiir Wirtschaft und
Verwaltung in Remscheid.

SiA sieht fiir die Teilnehmer
durchgehende Beratung vor

Ab dem Sommer wird das
Kolleg in seinem Neubau am
Hauptbahnhof mit SiA losle-
gen. 54 Millionen Euro
schiittet der Bund fiir NRW
aus. Remscheid zihlt zu den
beiden Standorten in die-
sem Bundesland, das die
»multioptionalen Mgglich-
keiten”, wie es Schulleiterin
Cornelia Berghaus-Bier-
mann formuliert, voll nut-
zen wird., Die Kooperation
mit der FHM in Bielefeld gibt
es am momentanen Stand-
ort, der Stuttgarter Strafe,
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Projekt gegen den Fachkraftemangel: Cornelia Berghaus-Biermann (Leiterin Berufskolleg Wirtschaft und Verwaltung) und Jorg GleiBner (Si

bereits seit 2015, Zwanzig Ba-
chelor-Absolventen in der
Betriebswirtschaftslehre

unter den Industriekaufleu-
ten hat die Zusammenarbeit
hervorgebracht. ,Darauf
sind wir sehr stolz“, betont
Achim Zyto. Der um das SiA-
Programm erweiterte Bil-
dungsbaustein gibt den Teil-
nehmern nun die Moglich-
keit zu entscheiden, ob sie
den Doppelabschluss anstre-
ben oder ausschlieRlich die
Berufsausbildung beenden
mochten. Durchgehend kon-
nen sich die Teilnehmer im
Kolleg beraten lassen. Der
mit SiA federfiihrend betrau-
te Adrian Piitz und seine Kol-
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legen bieten wichentlich sie-
ben offene Sprechstunden an.

Der 30-Millionen-Bau, der
in ein paar Wochen bezogen
wird, bietet dem Berufskol-
leg optimale Voraussetzun-
gen mit einem Horsaal, einem
Studienzentrum und einer Bi-
bliothek. Arbeitet die FHM
im Online-Modus, so wird es
ab 2022/23 Prisenzvorlesun-
gen im Horsaal geben kon-
nen, Den Riickzug der Rhei-
nischen Fachhochschule
K&ln aus Remscheid im Hin-
terkopf, betont Oberbiirger-
meister Burkhard Mast-
Weisz: ,Hochschule muss
nah am Menschen sein. Be-
gegnung und Austausch sind
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genauso wichtig wie die In-
haltsvermittlung,”

Fiir Mast-Weisz wie GleilR-
ner ist die Aufnahme in das
Pilotprojekt ein Schritt, um
dem akuten Fachkrifteman-
gel zu begegnen und Ausbil-
dungszeiten zu verkiirzen,
Dauert Lehre mit angehédng-
tem Studium sonst sieben
Jahre, sind es mit SiA nur
vier, gepragt von der Flexi-
bilitdt, sich unterwegs um-
entscheiden zu kdnnen. Klar
ist: Der Studienplan ist straff,
erfordert ein paar Stunden
Mehraufwand in der Woche.

Getragen wird er haupt-
sichlich von Padagogen am
Kolleg, die dies ehrenamt-
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lich tun. Die Studiengebiih-
ren liegen bei 200 Euro im
Monat. Fiir angehende In-
dustriekaufleute, die im ers-
ten Ausbildungsjahr um die
950 Euro brutto verdienen,
ist dieser Betrag machbar,
sofern sie keine eigene Woh-
nung haben. ,,0ft sind es aber
auch die Unternehmen, die
den Betrag fiir ihre Nach-
wuchskrdfte  aufbringen®,
berichtet Achim Zyto.

Die neue Klasse wird ab
dem Sommer maximal zehn
Schiilerlnnen  aufnehmen.
kénnen. Mit der Steinhaus
GmbH, Bestar Steel Group
und Rhewum GmbH haben
sich drei lokale Firmen ent-
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schieden, ihre Azubis fiir das
studienintegrierte  Ausbil-
dungsmodell anzumelden.
Weitere sind willkommen.

Rickgange

Professor Dr. Tim Briig-
gemann, Prorektor der
FHM und Berufsorien-
tierungsforscher, setzt
auf SiA. ,Das Projekt
wertschitzt unsere
Arbeit und kénnte bei-
tragen, dass die 25 bis
30 Prozent Abbriiche
bei Studiengdngen zu-
riickgehen.”




