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DAS MODELL DER STUDIEN-
INTEGRIERENDEN AUSBILDUNG

SiA-NRW ist ein Konzept der beruflichen
Bildung, das die drei Lernorte Betrieb,
Berufskolleg und Hochschule neuartig
verkniipft. Jugendliche in diesem Modell
durchlaufen in einer Grundphase von bis
zu 18 Monaten wesentliche Teile einer
dualen Aushildung. Zusatzlich werden ih-
nen an einer Hochschule fachbezogene
Studieninhalte vermittelt. Dabei werden
Redundanzen konsequent vermieden und
ein bemerkenswerter Anteil der Hoch-
schulmodule auf DQR-6-Niveau am Be-
rufskolleg gelehrt. Dies ermdglicht den
Doppelabschluss: Berufsausbildung und
Bachelor innerhalb von vier Jahren.

Die Jugendlichen sammeln durch diese
konzeptionelle Anlage — begleitet durch
ein Bildungsweg-Coaching — Erfahrun-
gen im beruflichen wie akademischen
Bereich und priifen ihre Interessen und
Eignungen darauf, welcher Bildungsweg
fiir sie der passende ist. Zum Ende der
Grundphase entscheiden sie sich auf Ba-
sis ihrer konkreten Erfahrungen fiir den
Abschluss der dualen Berufsausbildung,
den Studienabschluss (Bachelor) oder
den Doppelabschluss.

DIE AKTEURE

SiA-NRW im Flachenland wird durch vie-
le Akteure entwickelt und gesteuert. SiA-

NRW ist ein Verbundprojekt, fiir das drei
Verbundpartner fiir die Dauer von vier
Jahren zusammenarbeiten:

Der Gesellschaft fiir Innovative Beschéf-
tigungsférderung (GIB) obliegen die Ver-
bundkoordination und die Schnittstellen-
funktion zu den Ministerien. Der Kreis
Diiren verantwortet die Koordination der
Hochschulen und die Vertragsgestaltun-
gen. Die Geschéftsstelle SiA-NRW ver-
tritt die Bezirksregierungen Diisseldorf
und Kéln und ist als Schnittstelle zu den
Berufskollegs mit der Erprobung und Im-
plementierung der SiA vor Ort betraut.
Als Reprasentanz der Schulaufsichtsbe-
hérden kommt ihr eine wichtige Schar-
nierfunktion bei allen Vorarbeiten fiir den
Roll-out von SiA zu.

Weitere
R Studium mit
Berufswegplanung

(Ggt. Fortbildungen) |
|

uuuuu sbezug

Studienintegrierende
Ausbildung

Duale Ausbiidung

Jahr

Abb. 1: Schematisches Modell der SiA

BILDUNG UND BERUF — AUSGABE JUNI 2023 - 6. JAHRGANG

© Autoren 3)

Die wissenschaftliche Begleitung des
Projekts SiA-NRW erfolgt durch Prof. Dr.
Dieter Euler und Prof. Dr. Nicole Naeve-
StoB. lhr konstruktivistischer Ansatz er-
moglicht es, Ideen wéhrend des Ablaufs
einzubringen und im kritischen Diskurs zu
préazisieren sowie die Wirkung zu eruie-
ren.

Auf Landesebene berét der Strategische
Beirat. Mitglieder sind die beteiligten Mi-
nisterien und die Sozialpartner sowie
Kammern, berufsstédndische Vertretun-
gen und die Arbeitsagentur. Den Vorsitz
fiihrt die Ministerin fiir Schule und Bil-
dung in NRW, den stellvertretenden Vor-
sitz fiihrt der Minister fiir Arbeit, Gesund-
heit und Soziales.

DIE UMSETZUNG IN NRW

Das Modell der SiA wird an die Bedingun-
gen des Flachenbundeslandes Nordrhein-
Westfalen angepasst, nachdem sie im
Stadtstaat Hamburg bereits durch die
Griindung einer beruflichen Hochschule
implementiert wurde. Die dezentrale Um-
setzung in der Flache muss mit bestehen-
den Hochschulen erfolgen und unterliegt
heterogenen Bedingungen, wie z. B. regio-
nalen Herausforderungen und spezifischen
Kooperationsbedingungen mit den Hoch-
schulen. Dies stellt zwar eine besondere
Herausforderung an die Implementierung
des Modells, formuliert aber zugleich Ge-
lingenskriterien fiir einen Breitentransfer.

THEMEN

Standort Berufskolleg Ausbildungsberufe Hochschule Studiengang
Berufskollgg fiir Gestaltung Eachinformatiker/-in fiir Systemintegra- Hochachils Miadistrhain B. S5 Informatik
und Technik, Aachen tion

Aachen S . . 2 ;

Berufskolleg fiir Wirtschaft Fachmformatlker/-'m Fachrichtung Mochsthiie Nisdoimetn B: S, Inkstaiatik
und Verwaltung, Aachen Anwendungsentwicklung
FOM Hochschule fiir .
Diisseldorf ISIIU?SXS-VI\GeObr?r-Berufskolleg, Kaufleute fiir Bliromanagement Oekonomie & 2(1/;”?;;'233?]
D Management
Fachinformatiker/-in (mit den
Fachrichtungen Anwendungsentwick- b qapate s LR
Heinz-Nixdorf-Berufskolleg, | 'Ung. Systemintegration, Daten- und ochschule Tur B. Sc. Wirtschatts-
Essen Esslzz aoT-EeruIskoles: 1 prozessanalyse, Digitale Vernetzung) Oekonomie & informatik
Management B. Sc. Informatik
Kaufleute fiir IT-Systemmanagement
Kaufleute fiir Digitalisierungsmanagement
; Kaufleute fiir GroR- und Auenhandels- .
Nell-Breuning-Berufskolleg, : CBS International B. A. General

Frechen management (Fachrichtung GroBhandel) .

Frechen Kaufleute fiir Biromanagement Business School Management
k¥ 3l Industriemechaniker/-in B. Eng.

Jiilich Berufskolleg Jiilich Falnnadanschanikari-in Fachhochschule Aachen Maschirorbeg

Kéin Alfred-Miiller-Afmaek- Kaufleute fiir Spedition und CBS International B. A. General
Berufskolleg, Kéln Logistikdienstleistung Business School Management

Steuerfachangestellte Uni Duisburg Essen,
Krefeld RBZB BK Kaufmannsschule Industriekaufleute Mercator School of B. A. Aligemeine
Krefeld Kaufleute fiir Digitalisierungsmanagement | Management (Campus Betriebswirtschaft
Kaufleute fiir IT-Systemmanagement Duisburg)
Ménchen- Berufskolleg Volksgarten- s . . B. Sc.
gladbach stralle, Monchengladbach Industriekaufieute Hochschule Nisdarriein Betriebswirtschaft
] Berufskolleg fiir Wirtschaft i Fachhochschule des B. A. Betriebswirt-
Ronsetot und Verwaltung, Remscheid industnakaufiaute Mittelstands (FHM) schaft (Fernstudium)

Abb. 2: Uberblick iber das SiA-Angebot

Die studienintegrierende  Aushildung
wird seit Oktober 2020 im Stadtedreieck
Diisseldorf-Kdin-Aachen erprobt.

Die Umsetzung erfolgte zweistufig: In der
ersten Pilotphase zum Schuljahr 2021/
2022 starteten zwei Standorte, im darauf-
folgenden Schuljahr acht weitere. Das
Angebot deckt geografisch das Rheini-
sche Braunkohlerevier im Stidtedreieck
Diisseldorf-Kéln-Aachen ab und erstreckt
sich inhaltlich {iber Ausbildungsberufe
von Feinwerkmechanikern/-innen {iber
verschiedene IT-Berufe bis zu Kaufleuten
fiir Spedition und Logistikdienstleistung
und Steuerfachangestellten. Die Auftei-
lung der Pilotstandorte auf die zwei Re-
gierungsbezirke ist dabei ebenso parité-
tisch geregelt wie die Organisations-
formen der kooperierenden Hochschulen
(privat/6ffentlich). Ein Standort erprobt
die Umsetzung mittels Fernstudium.

BERUFSBILDUNGSPOLITISCHE
HERAUSFORDERUNGEN ALS
MOTIVATION FUR SIA-NRW

Nordrhein-Westfalen ist mit nahezu 18
Mio. Einwohnern das bevélkerungs-

reichste Bundesland in Deutschland und
eignet sich daher ideal fiir die Erprobung
der SiA im Flachenland. Es befindet sich
in einem Strukturwandel zur wissensha-
sierten Dienstleistungstkonomie, wobei
die ehemaligen Kohleregionen von die-
sem Strukturwandel in hohem Malle be-
troffen sind. Die Arbeitslosenguote liegt
mit 7,2 % im Vergleich zu anderen Bun-
deslandern relativ hoch und auch {iber
dem Bundesdurchschnitt von 5,7% (sta-
tista.de 2023).

Die Fachkrafteentwicklung stellt eine
zentrale Herausforderung fiir Nordrhein-
Westfalen dar. Angesichts der aktuellen
Zahlen (statista.de 2023) (Euler 2022,
S. 17 ff.) zeigt sich eine steigende Not-
wendigkeit, die duale Ausbildung aufzu-
werten und durchldssiger zu gestalten.
Die Anzahl der Jugendlichen mit Hoch-
schulzugangsherechtigung (Abitur oder
Fachhochschulreife) von 63,8 % im Jahr
2019 (ITNRW Statistisches Landesamt
2021, S. 10 f.) zusammen betrachtet mit
der Anzahl der Jugendlichen mit Hoch-
schulzugangsberechtigung, die 2020 in
NRW eine berufliche Ausbildung aufneh-
men, von 42,6 % (Euler 2022, S. 18) fiihrt

schnell zu der Frage: ,Aus welchem
Grund entscheiden sich Jugendliche fiir
die Ausbildung oder das Studium?” Beide
Qualifikationen sind in der Wirtschaft ge-
fragt. Gerne auch in Kombination. Aus
welchem Grund haben Jugendliche
Schwierigkeiten, sich fiir das eine oder
andere Angebot zu entscheiden (vgl. Eu-
ler & Naeve-Stof 2020)?

Die Angebots-Nachfrage-Relation nach
Ausbildungspldtzen in Nordrhein-West-
falen steigt stetig an und verzeichnet
2021 mit einem Sprung von 91,2 auf 94,2
den hdchsten Anstieg seit iiber einem
Jahrzehnt (Bundesinstitut fiir Berufsbil-
dung, 2022, S. 7). Somit hat sich die
Marktlage aus Sicht der eine Ausbildung
nachfragenden Jugendlichen verbes-
sert, wenngleich dies auch durch eine
niedrigere Nachfrage der ausbildungsin-
teressierten Jugendlichen bedingt sein
diirfte.

In einzelnen Regionen von NRW, z. B. in
der Stadt Essen, gab es im April 2022 eine
historisch einmalige Situation: Es wurden
ca. 500 Ausbildungspldtze mehr angebo-
ten, als durch die Kohorte nachgefragt

BILDUNG UND BERUF — AUSGABE JUNI 2023 — 6. JAHRGANG



DIE STUDIENINTEGRIERENDE AUSBILDUNG ALS BEITRAG ZUR FACHKRAFTESICHERUNG

werden konnte. Aus Sicht der Unterneh-
men ist aus dem Angebotsmarkt ein
Nachfragemarkt geworden.

Die gesellschaftlichen Trends und Erwar-
tungen, wie z. B. die immer héhere Quote
der Schulabschliisse und das Anstreben
des hochsten schulischen und akademi-
schen Abschlusses, kénnten jedoch auch
systemisch und erfahrungsbasiert unter
Beriicksichtigung der eigenen Erfahrung
und Neigungen der Betroffenen begleitet
werden - umgesetzt durch ein System,
das Durchléssigkeit zwischen beruflicher
und akademischer Bildung konzeptionell
anbietet. Ein solches System erdffnet
auch denjenigen Jugendlichen eine Per-
spektive als gefragte Fachkraft, die bis-
her keine akademische Bildung in Be-
tracht gezogen haben.

ZIELE VON SIA-NRW

Die Motivation zur Erprobung und Umset-
zung der studienintegrierenden Ausbil-
dung ist aus den Herausforderungen fiir
die Berufsbildungspolitik im Land NRW
entstanden. Im Bildungsbereich von
NRW haben die Chancengleichheit und
die Chancengerechtigkeit traditionell ei-
nen hohen Stellenwert. Ein differenzier-
tes Bildungsangebot, der wirtschaftliche
Strukturwandel und sich &ndernde Bil-
dungserwartungen prégen die Bildungs-
landschaft. Mittlerweile studieren deut-
lich mehr als die Hélfte eines Jahrgangs
(Studienanfidngerquote von 59,4 % in
2019) (ITNRW Statistisches Landesamt
2021, S. 10). Mehr als 40 % der Auszubil-
denden in NRW haben eine Hochschul-
zugangsberechtigung (s. vorheriges Ka-
pitel). Zu verzeichnen sind dabei teilweise
hohe Abbruchquoten bei Auszubildenden
(Vertragsldsungsquote 25,4 % [Bundes-
institut fiir Berufsbildung 2022, S. 144])
wie bei Studierenden (Absolventenquote
von nur 30,7 % [ITNRW Statistisches Lan-
desamt 2021, S. 10]). Gleichzeitig ist der
Mangel an Fachkréaften ein alle Branchen
tibergreifendes Problem.

Die nach wie vor strikte Trennung der
dualen und der akademischen Ausbil-
dung ist eine Herausforderung fiir die Be-
rufsbildungspolitik. Die Gleichwertigkeit
von beruflicher und akademischer Bil-
dung, die Anerkennung von Leistungen
und die Durchldssigkeit zwischen den
Systemen sind Ziel und Anliegen des Lan-
des. Zur Realisierung dieser Ziele soll die
studienintegrierende Ausbildung beitra-
gen.

SiA-NRW st ein wichtiger Baustein in
den zentralen Initiativen des Landes
NRW. In der Agenda zur Stérkung der be-
ruflichen Bildung NRW ist sie als MaR-
nahme im Handlungsfeld 2 ,Beitrdge zur
Sicherung des Fachkréaftenachwuchses
transparent machen und aushauen” po-
sitioniert (s. Ministerium fiir Arbeit, Ge-
sundheit und Soziales & Ministerium fiir
Schule und Bildung des Landes Nord-
rhein-Westfalen 2021, S. 15). Die berufli-
che Ausbildung ist die zentrale S&ule der
Fachkréftesicherung. Fiir sie sollen wei-
tere Zielgruppen gewonnen und erwei-
terte Zugénge in die berufliche Bildung
eroffnet werden. Gleichzeitig soll die
Qualitdt der beruflichen Bildung gesi-
chert und gestérkt werden. Eine Koope-
ration der Lernorte Berufskolleg und
Hochschule auf Augenhdhe soll dazu bei-
tragen.

Im Rahmen der Landesinitiative ,Kein Ab-
schluss ohne Anschluss” (KAoA) trégt
das SiA-Bildungsangebot dazu bei, leis-
tungsstarken Jugendlichen im Ubergang
von der Schule in den Beruf eine attrakti-
ve Perspektive der Kombination von be-
ruflicher und akademischer Aushildung
aufzuzeigen. Sie bietet im Regelfall zwei
Abschliisse und dabei zugleich die Mag-
lichkeit zur Verkniipfung von vielseitigen
Erfahrungen der beruflichen Bildung.

Als Leitziel verfolgt SiA-NRW eine Ant-
wort auf die berufshildungspolitisch rele-
vante und dringliche Herausforderung:

.Wie kann bei zunehmender Akademisie-
rung die Berufsbildung durch innovative
Formen der Verzahnung von beruflicher
und akademischer Bildung so gestarkt
werden, dass individuelle Bildungsbe-
diirfnisse und dkonomisch-gesellschaft-
liche Qualifizierungsbedarfe befriedigt
werden?”

Hieraus abgeleitet kdnnen die zentralen
Anliegen als Ziele von SiA-NRW wie folgt
zusammengefasst werden:

M Verkiirzte Gesamtdauer von Ausbil-
dung und Studium.

M Curricula, die inhaltliche Dopplungen
eliminieren.

M Umfangreiche garantierte Anrechnun-
gen von Leistungen.

M Lernortkooperation zwischen den drei
Lernorten.
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M Enge Verzahnung von Theorie und
Praxis.

M Intensive Begleitung und individuelles
Coaching.

MARKETING UND AKQUISE

Zur Etablierung von SiA-NRW wurde eine
Kommunikationsstrategie entwickelt,
dessen Zielgruppe Unternehmen sowie
Schiiler/Schiilerinnen sind. Ubergeord-
netes Ziel ist die Implementierung von
SiA an den Standorten. Das Ziel des Mar-
ketings und der Kommunikation ist daher,
Unternehmen fiir die Ausschreibung stu-
dienintegrierender Ausbildungsplatze zu
gewinnen sowie Schiiler und Schiilerin-
nen von dem Modell zu {iberzeugen. Aus
diesen Zielen leiten sich kommunikative
Botschaften ab, in denen die Hauptargu-
mente fiir SiA Widerhall finden: Fach-
kréftemangel begegnen, Fluktuation ver-
ringern, Strukturwandel unterstiitzen,
erfahrungsbasierte Entscheidung treffen,
etc. Diese Botschaften gilt es, in jedwe-
den KommunikationsmaBnahmen zur
Zielgruppe zu transportieren. Dies erfolgt
auf zentraler Ebene durch die Verbund-
partner und auf dezentraler Ebene durch
die Berufskollegs und Hochschulen vor
Ort.

Da die Méglichkeiten zur Bewerbung der
studienintegrierenden Aushildung an den
jeweiligen Standorten sehr heterogen
sind, gilt es, einzelne Kommunikations-
malnahmen auszuwaéhlen und iiberlegt

zu kombinieren. Das Kommunikations-

konzept bietet neben der Vorstellung pro-
jektseitig erstellter Kommunikationsmittel
auch eine Zusammenstellung von Mdg-
lichkeiten im Sinne eines Werkzeugkas-
tens, aus denen die Akteure am jeweili-
gen Standort die fiir sie passenden
MaRnahmen auswéhlen kénnen.

ERSTE ERFAHRUNGEN

An den Standorten ist es den Berufskol-
legs und den Partnerhochschulen groR-
tenteils gelungen, eine stabile Koopera-
tion aufzubauen und ihre Curricula
SiA-konform aufeinander abzustimmen.
Regional zustdndige Kammern und die
Agenturen fiir Arbeit unterstiitzen die Im-
plementierung vor Ort durch Teilnahme
an Besprechungen und Weiterleitung
von Informationen {iber SiA-NRW, jedoch
ohne proaktive Unterstiitzung im Sinne
einer Ownership. Wiinschenswert sind
demnach Wirkungsschiibe von der Lan-
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desebene. Denn: Die Sozialpartner in ei-
nem Flachenland wie NRW zu aktivieren
ist sehr aufwendig, weil jeweils die re-
gional verantwortlichen IHK, HWK und
regionale Unternehmerverbdande ange-
sprochen werden miissen. Die Wirt-
schafts- und Sozialpartner verweisen in
ihren Organisationsstrukturen positiv auf
die SiA-Angebote, diese spielen dann
aber in der Bewerbung von Angeboten
der beruflichen Bildung in der Flache
nicht die exklusive Rolle, die fiir die SiA
als ein innovatives Bildungskonzept er-
forderlich wére.

Die Akteure an den Berufskollegs weisen
ein hohes Engagement und in der Konse-
quenz erste Erfolge bei der Akquise von
Unternehmen sowie Schiilerinnen und
Schiilern auf, stoBen jedoch in der direk-
ten Gewinnung von Teilnehmenden an
ihre Kapazitdtsgrenzen. Da sich das En-
gagement der Hochschulen in Rekrutie-
rungsprozessen im Projektverlauf als
klassisch darstellte, konnte das Potenzial
des Kommunikationskonzepts bisher
noch nicht voll ausgeschopft werden.
Seit Beginn des Jahres 2023 kdnnen
Hochschulen und Berufskollegs deshalb
auf einen Dienstleister fiir Bildungsmar-
keting zuriickgreifen.

Dabei stdBt SiA-NRW sowohl bei Unter-
nehmen als auch bei Jugendlichen auf
ein grundsétzliches Interesse. Eine po-
tenzielle Nachfrage nach dem Modell ist
auf beiden Seiten vorhanden:

Fiir Jugendliche, die unsicher beziiglich
ihres weiteren Bildungsweges sind, ist SiA
eine attraktive Option. Ihre gezielte Infor-
mation stellt jedoch eine Herausforderung
dar, denn der Zugang zu den Gesamtschu-

len und Gymnasien ist pandemiebedingt
lange gar nicht moglich gewesen und nach
Lockerungen z. T. schwierig. Die Informa-
tion erfolgt iberwiegend durch die Koordi-
natorinnen und Koordinatoren der Stu-
dien- und Berufsorientierung (StuBos).
Hier muss eine systematische Absiche-
rung gewahrleistet werden.

Fiir kieine und mittelstdndische Unterneh-
men stellt SiA ein attraktives Modell dar, um
leistungsstarke Jugendliche als Nach-
wuchs zu gewinnen. In diesen Unterneh-
men besteht eine grolere Flexibilitat, die
bestehenden Rekrutierungswege anzupas-
sen. Fiir einige Unternehmen stellt SiA auch
eine weitere Ausbildungsoption dar, weil
die offen angelegte Grundphase ein diffe-
renziertes Angebot fiir unterschiedlich ta-
lentierte Jugendliche bereithélt — die erfah-
rungsbasierte  Entscheidung ist ein
wesentlicher Vorteil gegeniiber dem dualen

THEMEN

Studium, fiir das sich Jugendliche in der
Regel vor Aufnahme und damit ohne Vor-
kenntnisse entscheiden miissen — mit ei-
nem vergleichsweise hohen Risiko des
Scheiterns. Auch die Mdglichkeit eines
Doppelabschlusses nach nur vier Jahren
sowie dem Coaching, das sich von der klas-
sischen Studienberatung durch eine indivi-
duelle Begleitung unterscheidet, macht SiA
zu einem sehr zeiteffizienten Modell.

Jedoch gestaltet es sich schwierig, das
generelle Interesse der Unternehmen an
der SiA in eine konkrete Stellenaus-
schreibung zu {iberfiithren, z. B. hindern
Unternehmen und Verwaltungen im 6f-
fentlichen Dienst tarifvertragliche Rege-
lung zum dualem Studium an der Aus-
schreibung einer SiA. Hier besteht
Anderungsbedarf.

AUSBLICK

Bereits zur Halbzeit des Projektes zeich-
net sich ein breites Interesse an dem Mo-
dell ab, sodass der Roll-out vorbereitet
wird. Zum Ersten liegen Anfragen aus
anderen Regionen NRWs vor, die bislang
noch nicht zur rdumlichen Kulisse von
SiA-NRW gehdren. Neben Kammern, die
das SiA-Konzept als passend fiir den kon-
kreten Fachkraftebedarf in ihrer Region
erachten, fragen auch Hochschulen als
Bildungsanbieter nach Transfermdglich-
keiten, die ihr Angebot in weitere Teilréu-
me des Landes ausrollen mdchten. Aber
auch die bestehenden SiA-NRW-Pilot-
standorte strengen Uberlegungen an, in-
wieweit sie ihrem Bildungsangebot mehr
Schubkraft verleihen kdnnen, wenn sie
vor Ort weitere Ausbildungsberufe in ihr

Abb. 3: Transfertypen
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SiA-Portfolio aufnehmen. Dies hat zur
Grundlage, dass Unternehmen in Einzel-
féllen durchaus Interesse am SiA-Kon-
zept haben, sich ihr Bedarf jedoch auf
andere als den vor Ort angehotenen Aus-
bildungsberuf bezieht.

Folglich sind drei unterschiedliche Typen
sogenannter Transferpartnerschaften zu
unterscheiden (siehe Abb. 3): Der Transfer
von SiA-NRW auf weitere Bildungsgénge
an bestehenden Standorten (dunkelblau),
der Transfer an einen neuen Standort in
Regionen mit bereits bestehenden SiA-
Standorten (hellblau) und der Transfer in
Regionen, die hislang nicht Teil des Pro-
jektes waren (weil). Fiir alle Typen sind
Vertragsmuster zur kooperativen Umset-
zung des Modells und folgende Qualitéts-
kriterien zur Vermeidung einer Verwésse-
rung der SiA verabschiedet worden:

W Anrechnung von mindestens 30 ECTS
der am BK erbrachten Lernleistungen
(DQR-6)

M Grundphase von bis zu 18 Monaten

M Optionalitdt: ~ Berufsaushildungsab-
schluss oder Doppelabschluss

W SiA-spezifisches  Coaching-Angebot
fir die Auszubildenden/Studierenden

W Qualifikation der Lehrkréfte fiir die
Durchfiihrung des SiA-Coaching-An-
gebots

W Darlegung des Curriculums sowie des
Organisations- und Zeitmodells

Der Output des Projekts an den zehn Pi-
lotstandorten wird in einer Weise aufbe-
reitet, dass SiA als Blaupause fiir regio-
nale Kooperationen von Berufskollegs
und Hochschulen bei Angeboten der stu-
dienintegrierenden Aushildung genutzt
werden kann. Dies geschieht in Form ei-
ner Handreichung im Sinne einer Hand-
lungsanleitung fiir zukiinftige Standorte,
in der systematisch die Erkenntnisse aus
dem Pilotprojekt dargestellt und zur Im-
plementierung an den Pilotstandorten be-
raten wird.

Das im Rahmen des Projektes erstellte
Material, wie zum Beispiel das Kommuni-
kationskonzept, die Ubersicht zur Ab-
grenzung der SiA gegeniiber dem dualen
Studium, Vorteilsargumentationen und
Vertragsmuster, wird ebenfalls zur Verfii-
gung stehen.

Die Ergebnisse werden bundesweit, in
den einzelnen Bundesldndern und im
Rahmen von InnoVET vorgestellt und
konnen in diesen Kontexten entspre-
chend genutzt werden. Mit dem Bundes-
land Hamburg, das SiA ebenfalls erprobt,
ist bereits eine enge Zusammenarbeit
vereinbart worden.

Interessierte Berufskollegs sind aufge-
rufen, der Geschéftsstelle ihr Interesse
an einer Transferpartnerschaft anzuzei-
gen und ihr Vorhaben unter Beriicksich-
tigung der genannten Qualitatskriterien
per E-Mail an dez45.sia@brd.nrw.de
vorzustellen. Nach positiver Priifung er-
halten sie den Status , Transferpartner”
und profitieren im vollen Umfang von
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den Erfahrungen und Materialen des
Projekts.
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